Министерство общего и профессионального образования Ростовской области 

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»
(ГАУ ДПО РО ИРО)  



ПРИКАЗ
г. Ростов-на-Дону
	30.01.2024
	                         
	    №
	15

	


Об утверждении Положения о приносящей доход деятельности
государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области
«Институт развития образования»

В соответствии с Уставом государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – институт) и в целях оптимизации деятельности института по привлечению и использованию дополнительных финансовых ресурсов 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие прилагаемое Положение о приносящей доход деятельности государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Положение).

2. Начальнику отдела кадрового регулирования и учета работников (Кияшко Т.Г.) довести настоящий приказ и Положение до сведения всех проректоров и руководителей структурных подразделений института.   

3. Руководителям структурных подразделений института обеспечить соблюдение Положения всеми сотрудниками структурного подразделения.  
4.     Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 Ректор



   



            А.Б. Котова

Приложение № 1 к
приказу ГАУ ДПО РО ИРО

от 30.01.2024 № 15 
Положение о приносящей доход деятельности государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о приносящей доход деятельности государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Положение) является локальным нормативным актом государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Институт, учреждение), регулирующим порядок и условия осуществления институтом приносящей доход деятельности, поступления и расходования полученных от такой деятельности средств.
Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Ростовской области,  уставом Института.

1.2. Приносящая доход деятельность осуществляется в целях всестороннего удовлетворения запросов граждан и организаций, в том числе участников образовательных отношений, повышения эффективности использования ресурсов института, привлечения дополнительных финансовых средств для улучшения качества услуг и работ, оказываемых (выполняемых) Институтом, за счет улучшения материально-технической базы Института, материального стимулирования и повышения мотивации работников. 
1.3. Под приносящей доход деятельностью в настоящем Положении признается деятельность Института по привлечению дополнительных финансовых средств за счет:

- оказания (выполнения) платных услуг (работ), предоставляемых сверх установленного учреждению государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности учреждения, предусмотренным его уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании (выполнении) одних и тех же услуг (работ) условиях (далее – дополнительные платные услуги (работы) по основным видам деятельности) в порядке, установленном федеральными законами;

- осуществления на платной основе иных видов деятельности, не являющихся основными видами деятельности института, посредством предоставления иных услуг (работ), предусмотренных уставом института                       (далее – иные виды платных услуг (работ)).  
1.4.  Дополнительные платные услуги (работы) по основным видам деятельности не могут оказываться (выполняться) взамен услуг (работ) по основным видам деятельности института, осуществляемых на основании государственного задания, финансовое обеспечение которого осуществляется за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.
Деятельность по предоставлению иных видов платных услуг (работ) может осуществляться институтом лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в уставе института.
1.5. Платные услуги (работы) могут быть предоставлены только по желанию заказчика (потребителя) услуги (работы), исключительно на добровольной основе.
1.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и из иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации, поступают в самостоятельное распоряжение института и используются им в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом института                     и  настоящим Положением.
2. Виды приносящей доход деятельности
2.1. Учреждение имеет право оказывать (выполнять) платные услуги (работы) по видам деятельности, предусмотренным уставом института. 

2.2. Институт оказывает платные образовательные услуги в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.
3. Порядок осуществления приносящей доход деятельности
3.1. Приносящая доход деятельность (далее также - внебюджетная деятельность) планируется на основе поступивших заявок, заключенных соглашений о сотрудничестве, изучения спроса на услуги (работы), прогнозирования на основе анализа поступления дохода предыдущих периодов с учетом имеющихся ресурсов и условий и фиксируется в Плане финансово-хозяйственной деятельности института.
3.2.  Платные услуги (работы) предоставляются на основании договора, заключаемого с юридическим или физическим лицом в соответствии с действующим законодательством (в случае признания публичной оферты – иного документа).

3.3. Учреждение обязано до заключения договора и в период его действия предоставить заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых услугах (выполняемых работах), обеспечивающую возможность их правильного выбора.
Информация должна содержать сведения о предоставляемых услугах (выполняемых работах) в порядке и объеме, которые предусмотрены законами                    от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и от 29.12.2012                      № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Способами доведения информации могут быть: 

− размещение и обновление информации на официальном сайте института      в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», осуществляемое в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

− информация на стендах института; 

− объявления, в том числе в средствах массовых информаций; 

− буклеты, проспекты и др.
3.4. Типовые формы договоров на оказание услуг (выполнение работ) разрабатываются юридическим отделом института по мере необходимости с учетом специфики предоставляемых услуг (работ) и утверждаются ректором. Основанием для разработки типовой формы договора является заявка структурного подразделения института, ответственного за предоставление соответствующих платных услуг (работ). 
Договор заключается в простой письменной форме и должен содержать следующие условия:

- наименование учреждения в соответствии с уставом;

- местонахождение учреждения (юридический адрес);

- наименование заказчика (потребителя) услуги (работы);
- перечень услуг (работ) и их стоимость;

- сроки оплаты за предоставленную услугу (выполненную работу);

- сроки оказания услуг (выполнения работ);

- права, обязанности и ответственность сторон;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг (выполняемых работ).
Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату заключения договора.
Для заключения договора физическому лицу необходимо предоставить документ, удостоверяющий личность, а также при необходимости другие документы, исходя из специфики (характера) оказываемых услуг (работ); юридическому лицу: документ, подтверждающий полномочия лица, подписывающего договор и карточку контрагента (карту партнера).

При необходимости в договор вносятся изменения путем заключения  дополнительного соглашения, подписанного всеми сторонами.
Договор (дополнительное соглашение) оформляется в количестве экземпляров, соответствующем количеству сторон договора, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

Подлинные экземпляры договоров с прилагаемыми к ним документами хранятся в бухгалтерии. Сроки их хранения определяются в соответствии с номенклатурой дел.
3.5. Заказчик оплачивает предоставляемые услуги (работы) в порядке и в сроки, указанные в договоре.
Контроль исполнения условий договоров на предоставление платных услуг (работ) и своевременности исполнения обязательств по их оплате осуществляет структурное подразделение, ответственное за предоставление этих услуг (работ).

В случае несвоевременной оплаты заказчиком за предоставляемые услуги (работы) институт имеет право прекратить оказание услуг (выполнение работ) до полного погашения задолженности.
При образовании задолженности по договору на предоставление платных услуг (работ) информация о наличии задолженности направляется руководителем структурного подразделения, ответственного за предоставление таких услуг (работ), курирующему проректору для принятия решения о мерах по погашению задолженности.

3.6. В соответствии с Правилами оказания услуг общественного питания, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.09.2020 № 1515, при предоставлении данных услуг вид договора возмездного оказания услуг относится к категории публичного договора.

 При предварительном заказе услуг общественного питания формой договора может выступать заказ, квитанция, содержащие необходимые сведения, форма которых утверждается институтом. Допускается оформление предварительного заказа посредством телефонной, электронной или иной связи. Если предварительный заказ не оформлялся, договор об оказании услуг общественного питания заключается в устной форме по правилам п.2 ст.159 ГК РФ.

3.7. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет и предоставлять статистическую и финансовую отчетность раздельно по основной деятельности, финансируемой за счет средств областного бюджета, и по внебюджетной деятельности.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ)
4.1. Для решения вопросов, связанных с планированием и организацией, приносящей доход деятельности, а также расходованием полученных внебюджетных средств, создается комиссия по развитию внебюджетной деятельности ГАУ ДПО РО ИРО (далее – Комиссия). 
Задачи, полномочия и порядок работы Комиссии определены Положением о комиссии по развитию внебюджетной деятельности ГАУ ДПО РО ИРО (приложение № 1 к настоящему Положению).

4.2. Институт локальными нормативными актами может устанавливать порядки предоставления платных услуг (работ) по отдельным видам приносящей доход деятельности, содержащие особенности их предоставления исходя из специфики (характера) этих услуг (работ).    
4.3. Структурное подразделение института - инициатор услуги (работы) для организации ее предоставления:

1) изучает спрос на платные услуги (работы), обоснованность, востребованность, актуальность и конкурентность на рынке для института, а также определяет предполагаемый контингент потребителей (обучающихся); 
2) обеспечивает их оказание (выполнение) в соответствии с утвержденным порядком оказания (выполнения)  соответствующих платных услуг (работ). 
4.4. Платные услуги (работы) оказываются (выполняются) работниками, состоящими в штате института, привлеченными специалистами, имеющими соответствующую квалификацию, сторонними организациями.

Штатные сотрудники института оказывают (выполняют) платные услуги (работы) со своего согласия при условии обеспечения качественного выполнения государственного задания в полном объеме.

Расчеты с привлеченными для оказания платных услуг (выполнения работ) физическими лицами осуществляются на основе гражданско-правового договора. 
Расчеты с привлеченными для оказания (выполнения) платных услуг (работ) юридическими лицами осуществляются на основе договора. Все договоры о привлечении третьих лиц для оказания платных услуг (выполнения работ) заключаются учреждением с соблюдением требований Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ                        «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»                     и положения о закупке товаров, работ, услуг Института.
5.   ЦЕНЫ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ (РАБОТЫ)
5.1. Цены на платные услуги (работы) институт устанавливает самостоятельно.

Цены на дополнительные платные услуги (работы) по основным видам деятельности определяются с учетом требований, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области. 

Стоимость платных услуг (работ) утверждается ректором до начала оказания данных услуг (работ) на основании расчета, выполненного планово-экономическим отделом. 
5.2. Формирование цен на платные услуги (работы) основано на принципе полного возмещения затрат учреждения на их предоставление, при котором цена складывается на основе обоснованной стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов и планируемой рентабельности, с учетом уникальности самих услуг (работ), особых условий их выполнения и прогнозируемых ценовых ожиданий потребителя услуг (работ). 

 5.3. Цена на платную услугу (работу) определяется на основании: 

− установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области цен (тарифов) на соответствующие платные услуги (работы) по основным видам деятельности учреждения (при наличии таких нормативных правовых актов); 

− размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание учреждением платных услуг (выполнение работ), а также размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на содержание имущества учреждения с учетом: 

анализа фактических затрат учреждения на оказание платных услуг (работ) в предшествующие периоды; 

прогнозной информации о динамике изменения уровня цен (тарифов) в составе затрат на оказание учреждением платных услуг, включая регулируемые государством цены (тарифы) на товары, работы, услуги субъектов естественных монополий; 

анализа существующего и прогнозируемого объема рыночных предложений на аналогичные услуги и уровня цен (тарифов) на них; 

анализа существующего и прогнозируемого спроса на аналогичные услуги (работы).
5.4. Стоимость платной услуги (работы) складывается из затрат на оказание (выполнение) услуги (работы) и средств на развитие института.

При этом сумма затрат в расчете на единицу объема платных образовательных услуг, оказываемых сверх установленного государственного задания, не может быть ниже величины нормативных затрат на оказание аналогичной государственной услуги в отношении контингента, принимаемого на обучение за счет бюджетных средств, определенных в том числе с учетом формы обучения.

Средства на развитие Института предусматриваются для укрепления материально-технической базы учреждения, материального стимулирования и социальной поддержки работников.  

5.5. При определении стоимости услуг (работ) в рамках внебюджетной деятельности учитываются налоги в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации. 
6. Поступление и расходование внебюджетных средств
6.1.  Денежные средства, подлежащие уплате, перечисляются заказчиком на расчетный счет исполнителя, указанный в договоре, или вносятся наличными денежными средствами с использованием технических средств, установленных для проведения операций данного вида. 
6.2.  Доходы, полученные в денежной форме от всех видов приносящей доход деятельности, а также благотворительные и спонсорские взносы (далее – внебюджетные средства), поступают на расчетный счет учреждения. 

Прием материальных ценностей осуществляется путем их постановки на баланс учреждения. 

6.3. Расходование внебюджетных средств осуществляется институтом самостоятельно в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, уставом института и в порядке, установленном настоящим Положением.

6.4.  Внебюджетные средства расходуются по следующим направлениям:

- оплата труда работников, непосредственно реализующих мероприятия по приносящей доход деятельности, в том числе по трудовым договорам и договорам гражданско-правового характера (основного персонала); 
· оплата труда административно-управленческого, вспомогательного персонала, осуществляющего организационное, юридическое, финансовое, документационное, информационно-техническое и хозяйственное обеспечение приносящей доход деятельности (содействующего персонала);
· приобретение расходных материалов и материальных запасов, расходуемых в процессе оказания (выполнения) платных услуг (работ);
· возмещение командировочных расходов основному персоналу при оказании (выполнении) платных услуг (работ) на выезде;

· коммунальные расходы, содержание помещений и оборудования, текущий ремонт здания и оборудования и иные текущие расходы, связанные с содержанием имущественного комплекса института;
· обеспечение безопасных условий труда;

·  проведение мероприятий по антитеррористической безопасности и пожарной безопасности;

· уплата налогов, сборов и иные обязательные платежи в соответствии                                      с законодательством;

· обучение, повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников учреждения;

· материальное поощрение работников института по результатам работы; 

· выплаты социального характера работникам института (материальная помощь, оплата путевок);

·  проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий,   приобретение сувениров, подарков;

· оплата командировочных расходов работникам института сверх норм, возмещаемых из бюджетных средств;

· содержание транспортных средств (запасные части, ГСМ, услуги страхования и т.д.);

· оплата услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по найму транспорта;
· приобретение (закупка) иных товаров, работ, услуг для нужд института;
· другие цели, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.5. Расходование средств, полученных от добровольных пожертвований юридических и физических лиц, осуществляется в целях, определенных жертвователями. 

6.6. За счет внебюджетных средств могут создаваться резервные фонды для накопления средств на развитие материально-технической базы института, оплату трудовых отпусков работникам, материальное поощрение и социальную поддержку работников института и другие цели.    

6.7.  Оплата труда и материальное стимулирование работников института из внебюджетных средств осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования». 

6.8. Остатки неиспользованных средств на внебюджетных счетах по состоянию на 31 декабря текущего года являются переходящими, с правом их использования в следующем году.
 7. Контроль и ответственность
7.1. Контроль за приносящей доход деятельностью Института осуществляют в пределах своей компетенции министерство общего и профессионального образования Ростовской области, иные органы и организации, которым в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области предоставлено право проверки деятельности Института.

7.2.  Общее руководство приносящей доход деятельностью возлагается на ректора, который принимает решения по основным вопросам и направлениям внебюджетной деятельности и несет ответственность за соблюдение законодательства при ее осуществлении. 

7.3. Проректоры по соответствующим направлениям деятельности организуют проекты и программы в рамках приносящей доход деятельности,  обеспечивают их реализацию, координируют и контролируют деятельность находящихся в подчинении структурных подразделений при оказании платных услуг (выполнении работ).
7.4. Руководители структурных подразделений Института несут ответственность за организацию, обоснованность и качество предоставления платных услуг (работ) в структурном подразделении.

7.5. Сотрудники Института, непосредственно участвующие в оказании (выполнении) платных услуг (работ), несут персональную ответственность за полноту и качество их выполнения. 

7.6.  Контроль за планированием внебюджетной деятельности, ценообразованием, составлением смет на оказание (выполнение) платных услуг (работ) и расходованием внебюджетных средств осуществляет проректор по стратегическому и экономическому развитию учреждения.

7.7. Главный бухгалтер обеспечивает бухгалтерский учет и отчетность                     по средствам от приносящей доход деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, соблюдение налогового законодательства Российской Федерации.

7.8. Споры, возникающие между заказчиками (потребителями) платных услуг (работ) и институтом, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
7.9. За нарушение прав потребителей платных услуг (работ), установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, институт несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8. Заключительные положения
 8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются  приказом ректора.
8.3. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, при осуществлении приносящей доход деятельности следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

к Положению о приносящей доход деятельности государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО РАЗВИТИЮ
ВНЕБЮДЖЕТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАУ ДПО РО ИРО
1. Настоящее Положение о Комиссии по развитию внебюджетной деятельности ГАУ ДПО РО ИРО (далее – Положение, Комиссия) определяет основные задачи, функции, полномочия и порядок ее работы.

2.  Комиссия создается в целях повышения эффективности осуществления государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»                                 (далее – Институт) приносящей доход деятельности, обеспечения коллегиальности принятия решений о распределении средств, поступающих от такой деятельности (далее – внебюджетные средства).  
3. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом при ректоре Института. Решения Комиссии носят рекомендательных характер и учитываются ректором при принятии решения по вопросам организации и осуществления приносящей доход деятельности. 

4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, Уставом Института, Положением о приносящей доход деятельности государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования», локальными нормативными актами Института.
5.  Состав Комиссии утверждается приказом ректора из числа работников Института. Из числа членов Комиссии назначаются председатель и секретарь Комиссии. 
6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 
7. Основными задачами и функциями Комиссии являются:

- участие в выработке основных направлений деятельности Института по привлечению дополнительных финансовых средств, в подготовке стратегических решений, направленных на развитие и совершенствование внебюджетной деятельности, целевое и эффективное использование получаемых доходов;

- участие в формировании перечня платных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) Институтом, планировании приносящей доход деятельности Института на календарный год и иные периоды, включая формирование планов по видам и объемам платных услуг (работ), доходам и расходам по внебюджетным средствам;

- подготовка и (или) рассмотрение проектов локальных нормативных актов и иных документов, регулирующих внебюджетную деятельность Института;

- рассмотрение вопросов, связанных с использованием полученных внебюджетных средств, в том числе определением объемов средств, направляемых на оплату труда и материальное стимулирование работников Института, оказание социальной поддержки и материальной помощи работникам, развитие материально-технической базы Института, формирование резервных фондов;

- рассмотрение жалоб и обращений по вопросам внебюджетной деятельности Института, поступающих от работников Института, получателей платных услуг (работ), иных физических и юридических лиц,  подготовка заключений Комиссии по ним и представление ректору для принятия решения;   

- решение иных вопросов, связанных с осуществлением Институтом приносящей доход деятельности. 
8. Для решения возложенных на нее задач Комиссия имеет право:
- запрашивать у работников Института, в том числе занимающих руководящие должности, документы и материалы, необходимые для решения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии;

-  приглашать на заседания Комиссии работников Института, не являющихся членами Комиссии;

- проводить по поручению ректора проверки качества оказываемых платных услуг (выполняемых работ) и готовить заключение по итогам проверки с выводами и предложениями по совершенствованию внебюджетной деятельности Института.
9. Порядок работы Комиссии:

9.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии со служебной  необходимостью при возникновении вопросов, требующих рассмотрения и принятия решения. Дату проведения заседания Комиссии и повестку дня определяет председатель Комиссии. 
9.2. Секретарь Комиссии обеспечивает своевременную подготовку документов для рассмотрения на заседании Комиссии и созыв членов Комиссии. Подготовленные документы доводятся секретарем до сведения членов Комиссии не позднее чем за один рабочий день до заседания.

9.3. Заседание Комиссии и принятые на нем решения являются правомочными, если в заседании приняли участие не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.  Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании ее членов. При равенстве голосов решение председательствующего на заседании является определяющим. 
9.4. Решения Комиссии оформляются протоколом за подписью председателя  и секретаря Комиссии. Оформленный протокол вместе с материалами передается секретарем Комиссии ректору Института в течение двух рабочих дней.

9.5. Ведение делопроизводства Комиссии, хранение и использование ее документов, ответственность за их сохранность возлагаются на секретаря Комиссии. 
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